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Dialoogkaarten

Om inzicht te krijgen in wie jij zelf als persoon bent en in jouw professionele identiteit, wat jou drijft,
wat jou inspireert, hoe jij leert, hoe reflectief jij bent ... kun je gebruik maken van de onderstaande
dialoogkaarten. Eerst voor jezelf en daarna voor het uitwisselen met elkaar.

Werkvorm
1. Beantwoord de cursief gedrukte vragen op de kaarten eerst voor jezelf.
2. Wissel de antwoorden op de vragen uit met teamgenoten.
3. Interview elkaar op eventueel dieperliggende motieven. Gebruik daarvoor bijvoorbeeld de
niet cursief gedrukte vragen. Wees nieuwsgierig naar elkaar!
4. Breng alle antwoorden van de groep als geheel in kaart.
Wat betekent dit voor het team als geheel; wat hebben jullie in huis en wat missen jullie
nog?
Bron:
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Werkwijze

Hoe werk ik?
Hoe zou ik willen werken?

Wat kenmerkt jouw manier van werken?
Wat zeggen mensen daarover en wat denk jij
dat ze er niet over durven zeggen?

Waarvoor voel jij je
verantwoordelijk?
Waar neem je geen
verantwoordelijkheid voor?

Op welke eigen prestatie ben je het meest
trots?

Met welke slechte gewoonte zou je willen
afrekenen?

Reflectief leren

Wat doe ik?
Wat vind
ik?
Wat wil ik?

Hoe laat je zien
wat je kunt? Wat zijn je
succesformules?

In welke valkuilen blijf je stappen?

Waar
blink je in uit? Wat
kun je echt niet?

Kun je hulp vragen om jezelf te verbeteren?

Wat hebben deze keuzes te maken met de
persoon die je bent?
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