2 Peer feedback

Dit hulpmiddel is een methodiek om elkaar tussentijds feedback te geven op producten die
gedurende de opdracht worden ontwikkeld.

Werkvorm

Wanneer de taken verdeeld zijn in een project/opdracht, ben je als leden van het team met
verschillende delen (deeltaken) van het project aan het werk.

Afstemming op elkaars werk is dan heel belangrijk.

Het geven van zogeheten peerfeedback op tussenproducten kan helpen om de lijn helder te houden
en te weten waar de andere teamleden mee bezig zijn. Afstemming en een kritische blik op elkaars
werk blijft nodig.

Door elkaars tussenproducten van feedback te voorzien, wordt de denkrichting van de ander
duidelijk en vindt er een verbeterslag op het (tussen)product plaats.

Werkvorm
Om peer feedback te geven op tussenproducten zijn vier stappen belangrijk:

1 Evaluatief oordeel:
Geeft in je feedback een oordeel over het tussenproduct van andere teamleden.

2 Verbetersuggestie:
Doe in je feedback een verbetersuggestie. Beschrijf wat de teamgenoot(genoten) had(den)
kunnen doen.

3 Verklaring:
Geef in je feedback een verklaring voor je oordeel en voor je suggestie.

4 Theoretisch concept:
Gebruik relevante kennis/theorie die hebt of kent om je oordeel en je verbetersuggestie te
onderbouwen.
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